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RESOLUCION DIRECTORAL

Chorritios.J9 de AgoliemAre.  del 2018

N Visto los Expedientes N° 18-INR-010173-007 y N° 18-009434-001 . que contienen el Informe N° 165-E8P-
- [OP-INR-2018 de la Jefa de Equipo de Bienestar de Personal, Nota informativa N° 053-2018-OP-INR y Ia
Nota Informaiiva N° 072-2018-OP-INR de! Jefe de la Oficing de Perscnal, Nota Informativa N° 121-2018-
g EQPPTTOHNOEPEANR v  Nota Informativa N° 040-2018-EP-OFPE/INR, del Jefe de Equipo de

Presupuesto y del Equipo de Planes de la Oficina Ejecutiva de FPlaneamiento Estratégico del Institufo
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Pert - Japdn;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 140° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establece que la administracion Publica a través de las Entidades. debers disefiar y establecer
politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienesiar social e incenfivos dirigidos a la
promocion humana de los servidores y su familia, asi como contribuir al mejor ejercicio de las funciones
asignadas;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 6° sefiala que fas oficinas de recursos

humanos de las entidades publicas, o fas que fragan sus veces, constituyen el nivel descentralizado

responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector,

teriendo entre unas de sus funciones la de formular lineamientos y politicas para el desarroilo del plan de
s gestion de personas y el éptimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos;

' 34 Que. el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de fa Ley N® 30057, establece en &f
s numeral 3.7 del articulo 3° referido al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefiala
Y que el subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales, comprende las relaciones que se
establecen entre la organizacion y sus senvidores civiles en tomo a las politicas y practicas de personal;
siendo uno de los procesos que consideran dentro de este subsistema el de Bienestar Social,

- Que, mediante documento del visto, el Jefe de la Oficina de Personal, presenta el Plan de Trabajo Anual

W3\ de Bienestar de Personal - 2018 del Insiituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”

“il..ix Amistad Perd -~ Japon, que tiene como ohjetivo general lograr la integracién de los frabajadores,

v "‘,,a’?é"fi ejecutando acciones preventivas y atencion de la salud, de apoyo, diagnostico, reforzamiento

K ot g@y@“/ implementando incentivos y participacion en aclividades socio-recrealivas, a fin de contribuir en mejarar el
e clima organizacional y las buenas relaciones del personal institucional;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo prevé, entre ofros, el principio de
prevencion por el cual el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de fos medios v
condiciones que protejan fa vida, la salud el bienestar de los frabgjadores, asi como el principio de
proteccicn. por el cual los trabajadores tiens derecho a que el Estado y los empleadores aseguren
condiciones de trabajo dignas que le garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente;

Que, mediante Nota Informativa N° 040-2018-EP-OFPE/ANR de la Oficina Ejecuiiva de Planeamienio
Estratégico, sostiene que el Plan de Trabajo Anual de Bienestar de Personal del institute Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri ~ Japdn, correspondiente al afio 2018, se
encuenira arficufado en Jas actividades programadas por el Equipo de Bienestar de Personal de la Oficina
de Fersonal, en e! aplicativo CEPLAN —POI 2018: Actividad Presupuestaria 5000003-Gestion
Administrativa, Actividad Operativa: 18A0110147342 Proceso de Actividades para el Bienestar de los
Trabajadores, en el aplicativo POI-MINSA-2018; y con Nota Informativa N° 121-2018-
EQPPTTO/OEPE/ANR, del Equipo de Presupuesto, respecto a fa viabilidad presupuestal, confirma que fa



aclividad de soporte nutricional se daria por la fuente de recursos ordinarios y recursos directamente
recaudados; toda vez gue se estarian realizando ias modificatorias presupusastaras en nivel funcionat
programético, con cargo a nuestro presupuesto;

Que, en ese senlido se debe entender que fa ejecucidn total o parcial de fas actividades programadas por
el Equipo de Bienestar de Personal de Ja Oficina de Personal, sera pasibie de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal gue se asigne a la actividad presupuestaria y actividad operativa informada por ef érea
técnica de la Oficina de Planeamienio Estratégico de la eniidad; razén por la cual resulta necesario emitic
ef acto resolutivo formalizando la aprobacion del Plan de Trabajo Anual de Bienestar de Personal -2018
del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores”™

De conformidad, con lo dispuesto en el  Decrsto Legisiative N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Publico, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en ef Trabajo, y la Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciongs del Instituto Nacional de Rehabilitacién. y en uso de fas facultades conferidas;

Con la visacion de fa Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Direciora Ejecutiva de
, /a Oficina Efecufiva de Planeariento Estratégico, Jefe de la Oficina de Personal y de ia Jefa de la Oficina
‘' de Asesoria Juridica def Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Fiores” Amistad Perti —
' Japon;
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SR SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, el PLAN DE TRABAJO ANUAL DE BIENESTAR DE PERSONAL - 2018 del
Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert - Japdn, que consta de
Veinticinco (25) folios y seis (06) Anexos: Matriz de Programacion de Actividades; Programa de
Prevencion y Controf de Riesgos Laborales y Promocion de Estitos de Vida Saludable en los Trabajadores
del instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert Japén; Programa de
\ Gimnasia Laboral/Pausa Activa; Programa de Estilos de Vida Saludable; Informe Estadistico del
& Programa de Estilo de Vida Saludable; y la Estructura Poblacional del Personal INR, que forman parte e
la presente resclucion.

Arficulo 2°.- Encargar a la Oficina de Personal, efectuar el seguimiento y monitoreo de las actividades
contenidas en ef documento aprobado, para lograr fas mefas y objetivos programados.

Articulo 3°.- Nolificar la presente Resolucion a las instancias administrativas para los fines
> correspandientes,

Articulo 4°.- Disponer que ia Oficina de Estadistica e Informatica realice fa publicacion de la presente
resofucion en el Portal Web institucional

Registrese y Comuniquese,
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